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	Уважаемые коллеги!

Сердечно поздравляем вас с праздником Великой Победы!

С каждым годом все дальше во времени тот памятный день победной весны 1945 года, и с каждым годом он все ближе к нашему сердцу.

А историческое значение подвига советского воина-освободителя становится все более величественным.

Мы преклоняемся и отдаём глубокую дань уважения тем, кто героически прошёл долгими и трудными боевыми дорогами, а потом возродил родную землю из пепелища после Великой Победы.

Пусть согласие и благополучие будут в вашем доме, ведь вечное стремление народа к миру, свободе, лучшей жизни непобедимо.

От чистого сердца желаем всем, чей дом опалила война, благополучия, здоровья и счастливого долголетия.

С праздником Победы!

Муниципальная методическая служба


	№ п/п
	Мероприятие
	Место проведения
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении
	Примечание

	ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МОНИТОРИНГА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	1
	Экспертиза образовательных программ ОУ, МДОУ, УДОД
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Члены ГЭС
	
	

	2
	Школа молодого специалиста (ШМС): Методическая помощь молодым специалистам (руководители, заместители руководителей ОУ, МДОУ, УДОД со стажем работы в руководящей должности от 0 до 3х лет)
	МКУ «МК»
	По согласованию 
	Директор, методисты, директора ОУ
	
	

	3
	Работа профессиональных творческих объединений (ПТГ, мастер-класс, стажировка и др.)
	Расписание работы ПТГ, мастер-класс, стажировка, др
	По отдельному плану
	Руководители ПТГ, мастер-класса, стажировок и др.
	
	

	4
	Работа межшкольных факультативов
	Расписание МФ
	По отдельному плану
	Руководители МФ
	
	

	5
	Консультации для руководителей ОУ, МДОУ, УДОД
	МК


	Вторник, еженедельно

(в течение дня)
	Директор
	
	

	6
	Анализ и проект плана на 2014-2015 уч.год
	МК
	Срок сдачи материалов до 20.05
	Заместители директоров по НМР
	
	Анализ и проект плана работы на 2014-2015 уч.год (электронном носителе). Форма анализа и плана находится на сайте МКУ «МК» 

(http: www.mms-gmk.ucoz.ru) и на сайте городских методических объединений     http: www.city.ucoz.org 
Приложение 2-3

	7
	Заседание ГМС «Электронный мониторинг реализации НОИ «Наша новая школа» и проекта модернизации региональных систем образования. Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год. Планирование методической работы на 2014-2015 учебный год»
	МКУ «МК»
	22.05

11.00ч
	Члены ГЭС
	
	Заявки направить в срок до 20.05



	8
	Участие во Всероссийском проекте «Сетевая школа методиста»
	АПК и ППРО г.Москва
	Май 
	методисты, заместители директоров по НМР, руководители ГМО, ПТГ, педагоги ОУ, МДОУ, УДОД
	
	См. расписание http://netedu.ru 

	9
	Сопровождение документационного обеспечения кадровой работы в МКУ «МК»
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Смирнова Е.М., методист МКУ «МК»
	
	

	10
	Разработка НПД МКУ «МК»
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Смирнова Е.М., методист МКУ «МК»
	
	

	11
	Оформление договоров ГМО, ПТГ
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Смирнова Е.М., методист МКУ «МК»
	
	

	12
	Информация в УЦОО «О заслуженных учителях» 
	МКУ «МК»
	До 16.05
	Руководители ОУ,

Смирнова Е.М., методист  МКУ «МК»
	
	Информацию предоставить в соответствии с формой по e-mail: 

elkina_mk@mail.ru

	13
	Техническое обслуживание и ремонт оргтехники
	МКУ «МК»
	По заявке
	Смирнов Д.В., 

техник МКУ «МК»
	
	

	14
	Полная проверка на вирусы
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Смирнов Д.В., 

техник МКУ «МК»
	
	

	15
	Удаление программ, не связанных с основной деятельностью
	МКУ «МК»
	15.05
	Смирнов Д.В., 

техник МКУ «МК»
	
	

	16
	Проверка и чистка принтера
	МКУ «МК»
	По заявке
	Смирнов Д.В., 

техник МКУ «МК»
	
	

	17
	Администрирование сайта городских методических объединений www.city.ucoz.org  
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Питиримов А.С., оператор 
	
	Руководителям МО информацию для размещения на сайте направлять по адресу pitirimov_mk@mail.ru 

	ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВНЕДРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СТАНДАРТОВ И ТРЕБОВАНИЙ, РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	1
	Совещание руководителей ШМО
	МКУ «МК»
	16 мая,

15.00
	Ашихмина Е.А.
	
	

	2
	Городской конкурс чтецов «Живая классика»
	МКОУ СОШ с УИОП № 7
	5 мая, 

15.00
	Ашихмина Е.А.
	
	

	3
	Составление заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады по истории, обществознания, праву.


	школы
	Май
	Михалицына Л.В.
	
	

	4
	Заседание ПТГ «Актуальные проблемы преподавания ОРКСЭ»
	КОГОАУ «Гимназия№1»
	28 мая
	Зуева Н.М.
	
	

	5
	Консультации для педагогов по подбору учебников, учебных и методических пособий в помощь подготовке к ЕГЭ в соответствии с ФГОС
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Москвина Т.С., библиотекарь МКУ «МК»
	
	

	6
	Книжная выставка «В помощь социальным педагогам и психологам»
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Москвина Т.С., библиотекарь МКУ «МК»
	
	

	7
	Обзор материалов СМИ за май 2014
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Москвина Т.С., библиотекарь МКУ «МК»
	
	

	8
	Информационное сопровождение и поддержка педагогов при подготовке городских конкурсов 
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Москвина Т.С., библиотекарь МКУ «МК»
	
	

	9
	Работа с читателями
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Москвина Т.С., библиотекарь МКУ «МК»
	
	

	10
	Подготовить отчеты о работе ГМО старших воспитателей, воспитателей.
	МКУ «МК» 
	До 06 .05
	Методист МКУ «МК» руководители ГМО
	
	

	11
	Подготовить отчеты  о работе проблемно-творческих групп музыкальных руководителей, инструкторов по ФЗК, воспитателей групп раннего возраста.
	МКУ «МК»
	До 06.05
	Методист МКУ «МК», руководители ПТГ
	
	

	12
	Награждение победителей   городского конкурса педагогического мастерства «Игра: традиции и инновации»
	МКУ «МК»
	07.05
	Методист МКУ «МК»

оргкомитет конкурса
	
	

	13
	Награждение победителей  городского этапа конкурса «Зеленый огонек»
	МКУ «МК»
	До 31.05
	Методист МКУ «МК», инспектор ГИБДД, оргкомитет и жюри конкурса
	
	

	14
	Подготовка к проведению спортивного праздника посвященного Дню защиты детей.
	МКУ «МК»
	13.05
	Методист МКУ «МК», оргкомитет 
	
	

	15
	Итоговое заседание проблемно-творческой группы инструкторов по физической культуре
	МКУ «МК»
	26.05

13.00 
	Руководитель ПТГ Двоеглазова Т.А.
	
	

	16
	Итоговое заседание проблемно-творческой группы музыкальных руководителей 
	МКУ «МК»
	28.05

13.00 
	Руководитель ПТГ Семушина Е.В.
	
	

	17
	Заседание проблемно-творческой группы воспитателей групп раннего возраста ДОУ
	МКУ «МК»
	29.05

13.00 
	Руководитель ПТГ Попова Н.Ю.
	
	

	18
	Подготовка отчета об аттестации и курсовой подготовке педагогов ДОУ
	МКУ «МК»
	02.05
	Заместители заведующих по ВМР, старшие воспитатели
	
	

	19
	Предоставление плана по межэтническим и конфессиональным отношениям на июнь, июль, август месяцы 2014г.
	МКУ «МК»
	До 10.05
	Заместители заведующих по ВМР, старшие воспитатели
	
	

	20
	Консультирование по вопросам электронного мониторинга КПМО
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»
	
	

	21
	Консультирование по вопросам введения ФГОС ДО
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»
	
	

	22
	Осуществление взаимодействия с институтом развития образования Кировской области по вопросам введения ФГОС ДО (посещение семинаров, конференций и т.д.)
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»
	
	

	23
	Консультация для педагогов ОУ.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Киселёв Д.В.
	
	

	24
	Работа с документацией.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Киселёв Д.В.
	
	

	25
	Подготовка информации по запросам различных органов и учреждений.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Киселёв Д.В.
	
	

	26
	Методическое сопровождение и составление планов мероприятий различного уровня.
	МКУ «МК», ОУ
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Киселёв Д.В.
	
	

	ОТДЕЛ МОНИТОРИНГА, ЭКСПЕРТИЗЫ, ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ,  ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ И СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

	1
	Представление отчетов по ОТ, ПБ, ГО и ЧС, Роспотребнадзор, ОВД
	-
	Сроки представления
	Руководители ОУ, инженер по ОТ 
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	2
	Проверка ОУ по исполнению мероприятий по   безопасности образовательных учреждений (ОТ, ПБ, ГО и ЧС, антитеррор, документация)
	ОУ
	По графику
	Управление образованием,

Руководители ОУ, инженер по ОТ 
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	3
	Подготовка документации по безопасности образовательного процесса. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ, пожарной безопасности со всеми категориями педагогических, технических работников, с учащимися
	МКУ «МК»
	По мере необходимости
	Руководители ОУ, уполномоченные по ОТ и ТБ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	4
	Проведение родительских собраний по вопросам профилактики детского травматизма, сохранения жизни и здоровья детей
	ОУ
	Постоянно на родительских собраниях
	Руководители ОУ, классные руководители.
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	5
	Оформление наглядной агитации по безопасности образовательного процесса (ОТ и ТБ, ПБ, ГО и ЧС, ПДД и т.д.)
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	6
	Контроль за исполнением  работниками, учащимися (воспитанниками)  норм и правил безопасности образовательного процесса.
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ, педагогические работники, уполномоченные по ОТ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	7
	Проведение антитеррористических мероприятий в ОУ 
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	8
	Проведение тренировок по эвакуации в случае возникновения пожара, чрезвычайных ситуаций
	ОУ
	По плану ОУ
	Руководители ОУ представители пожарной охраны, УГЗ, ОВД
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	9
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению травматизма, безопасности поведения на воде, по недопущению случаев обморожения в зимних условиях, соблюдению правил дорожного движения, пожарной безопасности (инструктажи, беседы, лекции, классный час и т.д.)
	ОУ
	Постоянно. Перед началом каникул
	Уполномоченные по ОТ, педагогические работники
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	10
	Проведение профилактических мероприятий по коррекции здоровья учащихся. Профилактика наркотиков, алкоголизма, табакокурения, СПИД
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ, педагогические работники
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	11
	Выполнение организационно- технических противопожарных мероприятий
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	12
	Проведение в ОУ совместно с работниками пожарной охраны мероприятий по изучению и соблюдению правил пожарной безопасности
	ОУ
	По согласованию
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	13
	Проведение мероприятий по ОТ и ТБ, ПБ, антитеррору в период проведения массовых мероприятий
	ОУ
	При подготовке и проведении мероприятий
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	14
	Выполнение санитарно-гигиенических мероприятий 
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	15
	Выполнение санитарно– эпидемических мероприятий в ОУ по недопущению  возникновения массовых инфекционных заболеваний
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ,

медицинский персонал
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	16
	Обеспечение постоянного микроклимата в помещениях. Создание оптимальных режимов труда и отдыха
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	17
	Административно-хозяйственный контроль в целях профилактики, предупреждения и снижения детского и производственного травматизма.
	ОУ
	Постоянно
	Руководители ОУ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru


	18
	Проведение в ОУ совместно с работниками  управления гражданской защиты  мероприятий по действиям в чрезвычайных ситуациях
	ОУ
	По согласованию
	Руководители ОУ, УГЗ
	
	e-mail: 

ingener_gmk@mail.ru

	19
	Консультация для педагогов ОУ.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

 Черменина С.В.
	
	

	20
	Работа с документацией.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Черменина С.В.
	
	

	21
	Подготовка информации по запросам различных органов и учреждений.
	МКУ «МК»
	Сроки предоставления
	Методист МКУ «МК»

Черменина С.В.
	
	

	22
	Методическое сопровождение и составление планов мероприятий различного уровня.
	МКУ «МК», ОУ
	Сроки предоставления
	Методист МКУ «МК»

Черменина С.В.
	
	

	23
	Контроль проведения мероприятий в рамках городских методических объединений. 
	МКУ «МК»
	По графику
	Методист МКУ «МК»

Черменина С.В.
	
	

	24
	Муниципальный этап природоохранная операция «Наш дом – Земля»
	МКУ «МК»
	15.04.-05.06
	Методист МКУ «МК» 

Черменина С.В.
	
	

	25
	Экологический десант – расчистка лесных массивов у МКОУ СОШ № 6, МБОУ «Лицей» и у Дома ветеранов. Для этого планируется привлечь учащихся МКОУ СОШ № 6, МБОУ «Лицей», МКОУ СКОШ VIII вида (будет согласовано с руководителями образовательных учреждений).


	
	Май
	Методист МКУ «МК» 

Черменина С.В.

Председатель общественного движения «Наш город – Кирово-Чепецк» 

Созонтова Н.И.
	
	Планируется привлечь учащихся МКОУ СОШ № 6, МБОУ «Лицей», МКОУ СКОШ VIII вида (Департамент образования согласует с   руководителями образовательных учреждений).

	ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО, ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	1
	Консультации по вопросам педагогики и психологии для педагогов ОУ
	МКУ «МК»
	Вторник в  течение месяца
	Соснина Т.П., методист  МКУ «МК»
	
	По заявкам 

Тел. 2-69-34

	2
	Составление плана работы по межэтническим отношениям на июнь-август  2014г.
	МКУ «МК»
	До 08.05
	Социальные педагоги ОУ
	
	Посылать 

Email

sosnina_mk @mail.ru

	3
	План мероприятий по реализации Стратегии государственной национальной политики РФ, гармонизации межэтнических отношений и взаимодействия с религиозными организациями в Кировской области 

на май 2014 года 
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	ОУ
	
	Приложение А

	4
	Подготовка городского сборника по итогам мероприятия «Декада дефектолога – 2014»
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Соснина Т.П., методист  МКУ «МК»
Соснина И.Н., руководитель ГМО
	
	Материалы принимаются до 31.05 2014

	5
	Заседание областной лаборатории медиации  «Разрешение конфликтов в социальной и образовательной среде» кафедры педагогики, психологии и управления ИРО Кировской области


	МКОУ СОШ с УИОП №4
	15.05

с 14-00
	Созонтова М.В., руководитель лаборатории медиации ИРО Кировской области,

Соснина Т.П., методист МКУ «МК»
	
	Приглашаются педагоги школ, участники лаборатории

	6
	Заседание областной лаборатории «Сопровождение ребёнка с трудностями в обучении в условиях образовательного учреждения» кафедры специального (коррекционного) образования ИРО Кировской области 
	МКУ «МК»
	27.05

с 14-00
	Крестинина И.А., 

зав. кафедрой спец (кор.) образования ИРО Кировской области,

Соснина Т.П., методист МКУ «МК»
	
	Приглашаются педагоги школ, участники лаборатории

	7
	Подведение итогов работы проблемно-творческой группы по инклюзивному образованию
	МКУ ОО ООШ №2
	В течение месяца
	Некрасова Т.А., педагог-психолог

МБОУ гимназия №2 
	
	Составление дневника психолого-педагогического сопровождения ребёнка

	8
	Подведение итогов работы проблемно-творческой группы по профориентационной работе
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Панфёрова Е.В.

педагог-психолог МКОУ МУК
	
	Итоги конкурса работ педагогов

	9
	Подведение итогов работы педагогической мастерской школьных учителей-логопедов по рабочей программе «Дополнение к рабочей программе учителя-логопеда в ОУ. Использование ИКТ на логопедических занятиях» (в рамках ГМО учителей-дефектологов)
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Соснина И.Н., руководитель ГМО учителей-дефектологов, Пермякова И.В., учитель-логопед МБОУ Лицей
	
	

	10
	Подведение итогов работы творческой группы «Клуба психологов» (в рамках ГМО педагогов-психологов)
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Мохнаткина Н.В., руководитель ГМО,

Печёнкина Е.М.,

педагог-психолог 

МКДОУ д\с №9
	
	

	11
	Творческий отчет школы «В мире гармонии и красоты»
	Концертный зал  МБОУ ДОД ДШИ
	06.05

18.00
	Ракова С.И.
	
	

	12
	Работа выставки «Музея-клуба российской культуры»: «Традиционная культура России» Проведение экскурсии для учащихся школ, воспитанников ДОУ
	Кабинет №18
	В течение месяца
	Ракова С.И.
	
	

	13
	Выставка члена союза художников России
	1-ый этаж Большого выставочного зала
	В течение месяца
	Селезнева О.Н.
	
	

	14
	Межрайонная выставка-конкурс детского творчества «Краски Двуречья»
	2-ой этаж Большого выставочного зала ДХШ
	В течение месяца
	Селезнева О.Н.
	
	

	15
	Ретроспективная выставка учащихся ДХШ прошлых лет


	1-ый этаж коридор ДХШ
	В течение месяца
	Селезнева О.Н.
	
	

	16
	Выставка выпускников 2014 года
	Фойе перед кино-лекционным залом ДХШ
	В течение месяца
	Селезнева О.Н.
	
	

	17
	Персональная выставка работ Романовой Натальи Леонидовна, члена Союза художников России
	Малый выставочный зал ДХШ
	В течение месяца
	Селезнева О.Н.
	
	

	18
	Отчётный концерт детских творческих коллективов МБОУ ДОД ЦДТ «Радуга»
	МБОУ ДОД ДШИ
	16.05

18 00
	М.С. Крекнина
	
	

	19
	«Небо над Парижем» – отчётный концерт хореографического коллектива «Ритм» МБОУ ДОД ЦДТ «Радуга
	КРЦ «Янтарь»
	22.05

16 00
	Л.В. Палешева
	
	

	20
	Выпускной вечер
	МБОУ ДОД ДМШ
	27.04
16.00
	ВВ.Прокашев
	
	

	21
	Консультация для педагогов ДОД.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

 Газизова Э.И.
	
	

	22
	Работа с документацией.
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Газизова Э.И.
	
	

	23
	Подготовка информации по запросам различных органов и учреждений
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Газизова Э.И.
	
	

	24
	Методическое сопровождение и составление планов мероприятий различного уровня
	МКУ «МК»
	В течение месяца
	Методист МКУ «МК»

Газизова Э.И.
	
	


Приложение 2
ПЛАН РАБОТЫ ГМО УЧИТЕЛЕЙ ______________ НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

(ПО ФУНКЦИЯМ)
1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Анализ состояния методической работы (20            -20            уч.г.)

1.1. Заседания ГМО
	Название ГМО
	Руководитель ГМО
	Количество заседаний
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Стажировки

	Название стажировки
	Руководитель стажировки
	Количество заседаний
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.3. Проблемные группы

	Название проблемной группы
	Руководитель проблемной группы
	Количество заседаний
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.4. Педагогические мастерские

	Название педагогической мастерской
	Руководитель педагогической мастерской
	Количество заседаний
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.5. Конкурсы профессионального мастерства педагогических кадров, ПНПО, Форум и др.

	Наименование конкурса
	Предмет 
	Количество участников
	Количество призеров
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.6. Повышение квалификации и профессионального мастерства работников ОУ

1.6.1. Курсы повышения квалификации:

	Предмет 
	Проблематика, направление в обучении
	Контингент обучающихся
	Форма обучения
	Объем программ
	Сроки обучения
	Количество педагогов

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.6.2. Консультации для педагогов ОУ:

	№ п/п
	Тема 
	Предмет 
	Количество педагогов
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.6.3. Межкурсовая подготовка на базе МКУ "МК", образовательных учреждений

(семинары, совещания, конференции, круглые столы, участие в СШМ и т.д.)

	№ п/п
	Тема 
	Предмет 
	Количество педагогов
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.6.4. Работа с молодыми специалистами

	Форма работы
	Тема
	Сроки
	Проблемы 
	Пути решения
	Ответственные

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.7. Квалификация педагогов

1.7.1. Аттестация

	Предмет
	Количество педагогов
	Количество аттестованных в 2009-2010 уч.г.

	Высшая категория

	
	
	

	
	
	

	Первая категория

	
	
	

	
	
	

	Соответствие занимаемой должности

	
	
	

	
	
	

	Нет категории

	
	
	

	
	
	


1.8. Конкурсы, предметные олимпиады учащихся

	Наименование конкурса
	Предмет 
	Количество участников
	Количество призеров
	Проблемы
	Пути решения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.9. Информационно-методическое обеспечение ОУ:

1.9.1 Курсовая подготовка: 

	Проблематика, направление в обучении
	Контингент обучающихся
	Форма обучения
	Объем программ
	Сроки обучения
	Количество педагогов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. МОТИВАЦИОННО-ЦЕЛЕВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Предмет
	Руководители ГМО, стажировочных площадок, педагогических мастерских и др.

	
	(определяются цели  и задачи развития системы образования каждого звена в целом и методической работы в частности)

	
	

	
	


Пакет методик для методистов и руководителей ГМО, курирующих работу городских методических объединений

М10a
Оценка деятельности городского методического объединения руководителем ГМО
_________________________________________________________________________в 20_ – 20_ учебном году.
(указать категорию объединения)
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптималь-
ный уровень (3б)
	Удовле-
творитель-
ный уровень (2б)
	Крити-
ческий уровень (1б)
	Неудовле-
творитель-
ный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ГМО
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	 
	 
	 
	 

	3
	Анализ протоколов заседаний
	 
	 
	 
	 

	4
	Анализ планов заседаний
	 
	 
	 
	 

	5
	Положение об ГМО
	 
	 
	 
	 

	6
	Программа развития ГМО на 3-5 лет
	 
	 
	 
	 

	7
	Материалы мониторинга
	 
	 
	 
	 

	8
	Методическая продукция
	 
	 
	 
	 

	9
	Банк инноваций
	 
	 
	 
	 

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ППО
	 
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация открытых занятий
	 
	 
	 
	 

	13
	Формы и методы проведения заседаний ГМО
	 
	 
	 
	 

	14
	Самообразование
	 
	 
	 
	 

	15
	Посещаемость заседаний ГМО
	 
	 
	 
	 

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 


Общее количество баллов:

Руководитель ГМО (подпись) (расшифровка подписи)

M10б
Оценка деятельности городского методического объединения методистом
_________________________________________________________________________в 20_ – 20_ учебном году.
(указать категорию объединения)
	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптималь-
ный уровень (3б)
	Удовле-
творитель-
ный уровень (2б)
	Крити-
ческий уровень (1б)
	Неудовле-
творитель-
ный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ГМО
	 
	 
	 
	 

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	 
	 
	 
	 

	3
	Анализ протоколов заседаний
	 
	 
	 
	 

	4
	Анализ планов заседаний
	 
	 
	 
	 

	5
	Положение об ГМО
	 
	 
	 
	 

	6
	Программа развития ГМО на 3-5 лет
	 
	 
	 
	 

	7
	Материалы мониторинга
	 
	 
	 
	 

	8
	Методическая продукция
	 
	 
	 
	 

	9
	Банк инноваций
	 
	 
	 
	 

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению ППО
	 
	 
	 
	 

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация открытых занятий
	 
	 
	 
	 

	13
	Формы и методы проведения заседаний ГМО
	 
	 
	 
	 

	14
	Самообразование
	 
	 
	 
	 

	15
	Посещаемость заседаний ГМО
	 
	 
	 
	 

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО по каждой колонке:
	 
	 
	 
	 


***

	Количество баллов по оценке руководителя ГМО
	Количество баллов по оценке методиста
	Средняя суммарная оценка
	Итоги оценки (уровень)

	 
	 
	 
	 


Методист, курирующий ГМО (подпись) (расшифровка подписи)

   Пакет методик для методистов и руководителей ГМО, курирующих работу городских методических объединений

М10

Методика оценки деятельности городского методического объединения

	№ п/п
	Критерии оценок
	Оптимальный уровень (3б)
	Удовлетворительный уровень (2б)
	Критический уровень (1б)
	Неудовлетворительный уровень (0б)

	1
	Составление плана работы ГМО
	Составляется полностью в соответствии с положением о городском методическом объединении. Методическая тема согласуется с методической проблемой муниципальной методической службы
	Составляется, в основном, в соответствии с положением о городском методическом объединении
	Частично соответствует положению о городском методическом объединении
	Составляется, но не соответствует положению о городском методическом объединении

	2
	Проведение проблемно-ориентированного анализа
	Проблемно-ориентированный анализ предусматривает четыре группы проблем:
- проблемы результатов методической работы;
- процесса методической работы;
- условий методической работы;
- управления методической работой.
Установление причинно-следственных связей, постановка задач на следующий учебный год.
	Проблемно-ориентированный анализ проводится путем называния и характеристики проблем (по Третьякову)
	Проблемно-ориентированный анализ проводится, но нарушена логика проблемно-ориентированного анализа
	Проблемно-ориентированный анализ не проводится

	3
	Анализ протоколов заседаний
	Протоколы оформляются на каждом заседании с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос- о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос-принятие методических рекомендаций
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, выдерживаются реквизиты протокола:
- наименование организации,
- наименование вида документа,
- дата и номер протокола,
- заголовок к тексту,
- текст,
- подписи.
Выдерживается полная схема: слушали-выступили-решили-рекомендации; первый вопрос о выполнении рекомендаций предыдущего заседания; последний вопрос- принятие методических рекомендаций, но деятельность эта не носит системного характера
	Протоколы оформляются с использованием компьютерных средств, используется краткая схема
	Протоколы оформляются с нарушениями по вышеперечисленным параметрам

	4
	Анализ планов заседаний
	Составляется полностью в соответствии с положением о городском методическом объединении. Указана тема, цель, Ф.И.О. выступающих, подробная формулировка вопросов
	Составляется в основном в соответствии с положением о городском методическом объединении, но деятельность эта не носит системного характера
	Частично соответствует положению о городском методическом объединении
	Составляется, но не соответствует положению о городском методическом объединении

	5
	Положение об ГМО
	Положение о городском методическом объединении разработано конкретно для учителей определенного предмета
	Разработано положение о городском методическом объединении общее для образовательной области
	Разработано положение о городском методическом объединении общее для учителей-предметников
	Положение о городском методическом объединении не разработано

	6
	Программа развития ГМО на 3-5 лет
	Разработана программа развития на 5 лет
	Разработана программа развития на 3 года
	Разработана программа развития на 1 год
	программа развития не разработана

	7
	Материалы мониторинга
	Разработана программа мониторинга и регулярно отслеживаются показатели образовательной подготовки учащихся
	показатели образовательной подготовки учащихся отслеживаются периодически
	показатели образовательной подготовки учащихся отслеживаются эпизодически
	показатели образовательной подготовки учащихся не отслеживаются

	8
	Методическая продукция
	Ежегодно планируется и регулярно осуществляется разработка методических пособий, рекомендаций для педагогов и учащихся по различным проблемам
	Периодически разрабатываются методические пособия, рекомендации для педагогов, учащихся
	Эпизодически разрабатываются методические пособия для педагогов и учащихся
	методические пособия для педагогов и учащихся не разрабатываются

	9
	Банк инноваций
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	10
	Организация работы по изучению, обобщению и внедрению АПО
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	11
	Ознакомление с новинками психолого-педагогической научно-популярной литературы
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится

	12
	Организация открытых занятий
	На каждом заседании планируются, посещаются, анализируются уроки, вырабатываются рекомендации
	Уроки планируются, посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность не носит системного характера
	Уроки планируются, посещаются, анализируются эпизодически
	Открытые занятия не организовываются

	13
	Формы и методы проведения заседаний ГМО
	На каждом заседании панорама форм, интерактивных методов обучения взрослых
	Периодически используются разнообразные формы и методы проведения занятий
	Заседания, в основном, проходят в форме чтения докладов
	Заседания проходят только в форме чтения докладов

	14
	Самообразование 
	Работа по самообразованию планируется на каждом заседании. Все члены городского методического объединения имеют тему по самообразованию. Тема согласуется с методической проблемой муниципальной методической службы. Обозначены сроки работы над темой
	Работа по самообразованию планируется, большинство членов городского методического объединения имеют тему по самообразованию
	Работа по самообразованию планируется, часть педагогов имеет тему по самообразованию
	Работа по самообразованию не планируется

	15
	Посещаемость заседаний ГМО
	Все педагоги посещают заседания городского методического объединения, кроме отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Большинство педагогов посещает заседания городского методического объединения. На каждом заседании присутствует и выступает методист.
	Заседания районного методического объединения регулярно посещает половина педагогов
	Заседания городского методического объединения регулярно посещает меньше половины педагогов

	16
	Диагностика профессиональных затруднений
	Данная работа систематически планируется и проводится
	Данная работа проводится, но не планируется
	Данная работа проводится от случая к случаю
	Данная работа не проводится


ИТОГИ ОЦЕНКИ:

48-41 балл – методическое объединение работает на оптимальном уровне.

40-29 баллов – методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

28-15 баллов – методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 15 баллов – методическое объединение работает неудовлетворительно.

Приложение 3 (для зам.директора по МР)

1. Работа над единой методической темой 

2. Реализация приоритетных направлений за истекший год

	Направления работы
	Результаты

	
	


3. Краткий анализ «Организация и контроль деятельности школьного методсовета»

4. Работа МО (дать краткий анализ с указанием основных задач, направлений работы в истекшем году).

	Уровень
	Заседаний
	Открытых уроков
	Семинаров
	Консультаций, практикумов, метод.дней
	Предметных недель, месячников

	
	МО
	методического совета
	Всего
	В том числе администрацией ОУ
	Всего
	В том числе администрацией ОУ
	Всего
	В том числе администрацией ОУ
	

	ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Город 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Область 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Краткий анализ работы с молодыми специалистами (результативность работы)

6. Опытно-экспериментальная работы ОУ, ее направления:

7. Изучение, обобщение, распространение и внедрение ППО (согласно таблице):

	Образовательная область
	Учитель 
	Проблема
	Обобщение и распространение ППО

	
	
	
	Формы 

	
	
	
	Методические материалы
	Семинары 
	Конференции 
	Публикации 
	Аттестационные работы и др.
	город
	область
	Россия 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Указать Ф.И.О. коллег, чей опыт работы был обобщен, распространен в истекшем году

8. Итоги курсовой подготовки за 2012-2013учебный год

	Категория работников
	Количество человек, обучающихся на:
	Всего учителей, прошедших курсовую подготовку
	% от общего числа

	
	Базе ОУ (совместно с ИРО)
	ИРО
	В других городах
	Авторских курсах 
	Проблемных курсах
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


9. Аттестация педагогических работников и руководящих кадров

	Категория работников
	Всего работников
	Всего работников, имеющих категорию
	Без категории
	Всего аттестовано за 20  -20    уч.г.
	Из них подтвердили
	Вновь получили
	Количество учителей, имеющих награды

	
	
	Высшая
	I
	СЗД
	
	
	Высшая
	I
	СЗД
	Высшая
	I
	СЗД
	«Отличник просвещения»
	«Заслуженный учитель РФ»
	Почетный работник общего образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. Список учителей и руководителей, прошедших курсовую подготовку по ФГОС НОО, ООО, СОО в 20_-20_ уч.г.

	Ф.И.О. педагога, руководителя
	Предмет
	Должность 

	
	
	


11. Общие выводы и перспективные направления деятельности

12. Заявка на участие в городском конкурсе «Учитель года – 2015».

13. Претенденты на участие в ПНПО.

Приложение А
             МУНИЦИПАЛЬНОЕ 




      Управление Центрального образовательного округа

                  КАЗЕННОЕ





И.Ю.Козловой

               УЧРЕЖДЕНИЕ

«МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ

  ГОРОДА КИРОВО-ЧЕПЕЦКА

     КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

                Кировская область

          613050, г. Кирово-Чепецк

             пр. Лермонтова, д.3а

        тел.8(83361) 5-33-36, 5-33-46

        E-mail: volovik_gmk@mail.ru
Адрес в Интернете: www.mms-gmk.ucoz.ru
    «-----»                      -- 2014 г.    №      

         на № ________от _____________

О направлении информации

План мероприятий 

в сфере межэтнических и этноконфессиональных отношений на май 2014г.

образовательных учреждений города Кирово-Чепецка Кировской области

	№ п.п.
	Наименование мероприятия, события, памятной или знаменательной даты
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный за проведение мероприятия, контактный телефон

	1.
	Развлечения, посвященные Международному дню семьи
	Вторая, третья недели месяца
	Во всех МБДОУ города
	Старшие воспитатели

	2.
	«Вахта памяти» посвященная Дню Победы (экскурсии к вечному огню, краеведческий музей, беседы о подвиге народов разной национальности в ВОВ и т.д.)
	Первая, вторая недели месяца
	Во всех МБДОУ города
	Старшие воспитатели



	3.
	Подготовка презентации «Культура и традиции народов Кировской области»
	15.05.2014г.
	МБДОУ детский сад № 1
	Заместитель заведующего по ВМР МБДОУ детского сада № 1

Тел.6-56-24

	4.
	Заседание клуба «Мы Россияне» Знакомство с народами республики Коми: национальные традиции, народные промыслы, литература, национальный костюм
	В течение месяца
	МБДОУ детский сад № 22
	Старший воспитатель

тел. 2-25-94

	5.
	«Италия далёкая и близкая» - встречаем друзей.  
	1-11 мая
	МБОУ Лицей
	Двинянинова Е.А.  
10 кл.
Тел 5-06-37

	6.
	Всероссийская акция «Открытый урок «Мир без нацизма», посвящённый Дню Победы, направленный на воспитание патриотических и интернациональных чувств.
	5.05 - 8.05.
	МБОУ Лицей
	Классные руководители

1-11 классы
Тел 5-06-37

	7.
	Классные часы на тему: «1 мая День трудящихся», «9 мая День Победы», «Подвиг народа», «Никто не забыт, ни что не забыто»
	В  течение месяца
	МКОУ СОШ №5
	Классные руководители

1-11 классы
Тел.4-48-56



	8.
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы. 6-7 классы.
	03.05.14
	МКОУ СОШ №6
	Учителя истории, 

Тел.5-16-03

	9.
	Уроки мужества 1-5, 8-11

Классные часы «Я горжусь…»
	04.05.14
	МКОУ СОШ №6
	Классные руководители,

Тел.5-16-03

	10.
	 Классные часы на тему «Здоровые каникулы», «Я соблюдаю закон»
	В течение месяца
	МКОУ СОШ с УИОП №7
	Крылова С.И.,

Скрябина Е.Л.  кл.руководители
Тел.4-33-82

	11.
	Цикл мероприятий «Неделя радуги» 11 классы
	16.05-23.05
	 МКОУ СОШ с УИОП №7
	Скрябина Е.Л.

Актив школы, 

тел 4-33-82

	12.
	Тематические классные часы «Дружелюбие россиян» (1-4 классы)
	В течение месяца
	МБОУ СОШ с УИОП №12
	Классные руководители,

Тел.6-60-06

	13.
	Тематические классные часы «Человек среди людей» (1-11 классы)
	В течение месяца
	МБОУ СОШ с УИОП №12
	Классные руководители,

Тел.6-60-06

	14.
	 Игровое занятие «Узнай, как защитить себя»  1-4 кл.
	Вторая неделя 
	МКОУ СКОШ VIII вида
	Классные руководители

 Тел.4-37-28

	15.
	Игра-путешествие «Дом дружбы»

1—6 классы  
	 3-я декада месяца 
	МКОУ СКОШ VIII вида
	Кл. руководители, воспитатели ГПД 

Тел.4-37-28

	16.
	 Классный час «Урок нравственности с А.Лихановым Межэтнические отношения».
	 В течение месяца
	МКОУ СКОШ VIII вида
	Заместитель директора по ВР

Тел.4-37-28

	17.
	 Классный  час «Спешите делать добро»
	1-я неделя месяца
	МКОУ СКОШ VIII вида
	 Классные руководители

Тел.4-37-28

	18.
	Уроки обществознания «Правонарушения и правоотношения. Лето без преступлений».7-9 классы
	В течение месяца
	МКОУ СКОШ VIII вида
	Учитель обществознания

Тел.4-37-28

	19.
	Участие в городском смотре строя и песни
	май
	Все школы города
	Зам. директора по В.Р. 

Классные руководители

	20.
	Участие в городском праздничном митинге, шествии к Вечному огню и возложениюе цветов к мемориалу «Вечный огонь» 
	09.05.2014
	Все школы города
	Зам. директора по В.Р. 

Классные руководители

10-11 кл.

	21.
	Беседы на занятиях по композиции 
	1-15 май
	Учащиеся 1-4 классов

МБОУ ДОД ДХШ
	Преподаватели, классные руководители ДХШ

Тел.4-60-05

	22.
	День Победы. 

Фотокросс с привлечением учащихся ДХШ.
	1-8 марта
	Учащиеся 1-4 классов 

МБОУ ДОД ДХШ
	Преподаватели, классные руководители

ДХШ Тел.4-60-05

	23
	Методический семинар для педагогов школы 

«Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России»
	12.05.2013г.
	МКОУ ВСОШ
	Зам директора по УВР МКОУ ВСОШ тел.тел.3-73-80

	24
	Родительские собрания 
	По графику объединений
	Родители воспитанников ЦДТ «Радуга»
	Руководители студий

 Тел.4-39-97

	25
	Вовлечение обучающихся  школ в творческие объединения центра
	В течение месяца
	ЦДТ «Радуга»
	Руководители студий Тел.4-39-97

	26
	Концерты объединений
	По графику центра
	Воспитанники ЦДТ «Радуга»
	Руководители студий Тел.4-39-97

	27
	Участие в городских молодёжных акциях по профилактике экстремизма
	По плану ГМЦ
	Воспитанники ЦДТ «Радуга»
	Зам. директора по УВР Тел.4-39-97


Директор МКУ «МК» 
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